Zarzadzenie Nr 12/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

z dnia 17 wrzesnia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury Kontroli Pracownikéw na obecnos$¢ srodkow
dzialajgcych podobnie do alkoholu ( narkotyki)

Na podstawie Art. 22' Kodeksu pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (t,). Dz. U.
22025 1. poz. 277 z pdzn. zm.) oraz § 18 Regulaminu Pracy Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4 /2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Sandomierzu z dania 23 maja 2023 roku. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu tresci z Komisja Zakladowa MOZ NSZZ _Solidarnos¢” Pilkington Polska

Sp. z 0.0. przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

§ 2. Wprowadzam Procedur¢ Kontroli Pracownikéw na obecnod¢ $rodkéw dzialajacych podobnie do

alkoholu ( narkotykow), ktora stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. Zobowiazuje sie pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji do zapoznania sig z trescia
Procedury, ktora stanowi integralna czg$¢ Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Sandomierzu dnia 25 maja 2023 r.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Obiektow MOSIR

§ 5. Zarzadzenie i Instrukcja wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do

wiadomosci pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nri2
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sandomierzu
z dnia 17 wrzesnia 2026

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW NA OBECNOSC
SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU
(NARKOTYKOW)

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejsza procedura okresla zasady, zakres i sposob przeprowadzania kontroli
pracownikéw na obecnosé srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu (substanci
odurzajacych, narkotykow) w Miejskim OS$rodku Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu

2. Celem wprowadzenia procedury jest zapewnienie ochrony Zycia i zdrowia
pracownikéw oraz innych 0sdb, a takze ochrona mienia pracodawcy.

3. Kontrola dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na umowg o prace, jak réwniez os6b
wykonujgcych zadania na podstawie umow cywilnoprawnych (zlecenie, dzieto) oraz
kontraktoéw B2B

§ 2. Formy i przeslanki kontroli

1. Kontrola pracownikéw moze by¢ realizowana w dwéch formach:
o Kontrola prewencyjna: prowadzona jest w sposob wyrywkowy, losowy lub
regularny wobec grupy pracownikow danego obiektu MOSIR.

o Kontrola dorazna: Przeprowadzana w sytuacji uzasadnionego podejrzenia,
7e dany pracownik stawil si¢ w pracy pod wplywem $rodkéw odurzajgcych lub
spozywal je w czasie pracy (np. nienaturalne zachowanie, betkotliwa mowa,
zaburzenia rownowagi, pobudzenie).

§ 3. Sposob i przebieg kontroli

—

Kontrole przeprowadza pracodawca lub osoba przez niego pisemnie upowazniona.

2. Badanie odbywa sie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego —
za pomoca narkotestow §linowych posiadajacych odpowiedni certyfikat oraz wazna
kalibracje.

3. Przebieg kontroli musi szanowa¢ godno$¢ oraz inne dobra osobiste pracownika.
Badanie powinno odbywa¢ si¢ w wydzielonym pomieszczeniu, bez udziatu 0sob
trzecich (z wyjatkiem ewentualnego swiadka).

4. Z przeprowadzonego badania sporzadza si¢ krotki protokot, w ktorym odnotowuje sig:
date, godzine, dane pracownika, powod kontroli oraz jej wynik. Wzor protokotu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. Protokoél z przeprowadzonej kontroli podpisuja Kontrolujgey, Kontrolowany oraz,

jezeli uczestniczyl w kontroli, $wiadek. W przypadku odmowy podpisania protokotu

przez Kontrolowanego, Kontrolujacy odnotowuje ten fakt w protokole, wskazujac,



o ile jest to mozliwe, przyczyng odmowy. Protokol przekazuje si¢ Dyrektorowi do
dalszego postepowania zgodnie z niniejszg Procedura.

§ 4. Postepowanie w przypadku wyniku pozytywnego lub odmowy badania

1. W przypadku uzyskania pozytywnego wyniku testu lub kategorycznej odmowy
poddania si¢ badaniu przez pracownika, pracodaweca ma prawny obowiazek
natychmiastowego odsunigcia pracownika od wykonywania pracy.

2. Jezeli pracownik kwestionuje wynik narkotestu lub odmawia poddania sig mu, kazda
ze stron (pracodawca oraz pracownik) ma prawo zada¢ wezwania Policji w celu
przeprowadzenia weryfikacyjnego badania krwi lub moczu.

3. Na podstawie pisemnej lub ustnej odmowy kontroli ze strony pracownika pracodawca
ma prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy o prac¢ zgodnie z § 18
Regulaminu Pracy obowigzujacym w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

4. Czas spedzony na badaniu przez Policj¢ uznaje si¢ za usprawiedliwiony. Koszty
badania laboratoryjnego pokrywa pracodawca, chyba ze wynik potwierdzi obecnos¢
narkotykéw — wowcezas kosztami mozna obcigzy¢ pracownika.

§ 5. Konsekwencje sluzbowe

1. Stawienie si¢ do pracy pod wplywem narkotykéw lub ich zazywanie w miejscu pracy
traktowane jest jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
2. Wobec pracownika moga zosta¢ wyciagnigte nastgpujgce konsekwencje:
o Kara porzadkowa (upomnienie, nagana lub kara pienigzna).
o Rozwigzanie umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
pracownika (zwolnienie dyscyplinarne na podstawie art. 52 Kodeksu pracy).
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Treé¢ Instrukeji uzgodniono z:

1. Komisja Zakladowa MON NSZZ , Solidarnos¢” Pilkington Polska Sp. z 0.0. przy Miegjskim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Sandomierzu
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(podpis Przewodniczqecego Zwigzku)
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Zalgeznik nr 1 do Procedury Kontroli

PROTOKOL Z KONTROLI NA OBECNOSC SRODKOW DZIALJACYCH
PODOBNIE DO ALKOHOLU ( NARKOTYKI)

Sporzadzono Wil o oo s

Dane personalne pracownika:
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Informacie o chorobach pracownika mogacych mie¢ wplyw na wynik kontroli.

podpis badanego pracownika



